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HoIEEE
Wil jij zorgen voor doorgeleiding naar minister. Gesprek is morgen 16.15 uur. De inhoudelijke reactie op de brief zit nu op

verschillende plaatsen in het dossier voor het debat en zit hier nog niet bij.
Dank, EAE
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Administratief

Van: Jonge, H.M. de (Hugo) minvws.nl>

Verzonden: zondag 9 augustus 2020 18:32

@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Overleg Re: Bijeenkomst met Red Team

Ha. Misschien toch met zo gek hoor, in de psychologie.

Donderdag zou moeten lukken in de agenda, kwart over 4 tot kwart over 5.
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Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IEXEXNCENER)MERE inves.
Datum:

ws
09 aug. 2020 4:18 PM

Aan: Jo H.M. ds;
mi

;

Kopie: [JAE 1 SE aninvws.nl>-, [I EEENEEIER) EEE2 ninvws o>
Onderwerp: FW: ing Re: Bijeenkomst met Red Team

Hoi Hugo je stelde emnd vorige week de graag ofje wellicht zelf met deze groep mn gesprek zou moeten gaan. Zie bieden

dat nu aan op korte termyn. Volgens mij heb je daar helemaal geen tijd voor deze week en 1k heb ze dus volgende week

aangeboden om dat gesprek met mij (en evt wat andere vws-ers) te voeren). Daarmee geven we ze al extra aandacht ten

opzichte van vele anderen. Lijkt mij meer dan voldoende. Het zijn interessante mensen met interessante visies, die ook al

meedoen in ons lessons learned traject en zich verder (overigens terecht) vry voelen op elk moment ook met adviezen in

openbaarheid te treden. Ze zijn echter niet beter (ook niet omdat ze zich wat meer georganiseerd hebben) dan vele andere

experts die zich ook roeren. Even scherp gesteld we moeten ook waken dat we de ene per definitie “beperkte’ visie

inwisselen voor de andere. Wij hebben baat bij maximaal openstaan voor alle meervoudige werkelijkheden die tot ons

komen. Aan ons de eer om e.e.a. Te wegen en tot besluiten te komen. Als we deze groep nu te veel bevestigen in hun

bijzondere positie dan krijgen we ook weer het verwijt (waarom hun wel en anderen niet). Dat zie je ook al op twitter.

Onze reactie moet steeds zijn we staan open voor iedereen. Zie lessons learned traject. Daarnaast kan het natuurlyk best

om zo nu en dan eens informeel met aantal door te praten. Maar dan niet geinstitutionaliseerd zou ik zeggen. Dus

bijvoorbeeld ook eens met het groepje rondom [JJEIERMbreak out team). En eigenlijk ook breder dan met VWS want

vraagstukken die men aansnijdt zijn veel breder.

Morgen maar even over doorpraten tijdens afstemmingsoverleg

Met vriendelijke groet,

Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

@transmissible.eu>, 2 5

il. 5.1.2e

Emmi Overleg Re: Bijeenkomst met rl Team

Via je secretariaat ontvingen we - zoals samen afgesproken - onderstaande data voor overleg van het RedTeam met jou.
Beide data zijn voor ons mogelijk.

We willen echter graag een tegenvoorstel doen en wel om twee redenen:

1. Gisteren is de urgentie fors toegenomen. Naast de stijgende besmettingscijfers dreigt onze eerste verdedigingslinie te

gaan falen (GGDen A’Dam en R’Dam wijzigen aanpak BCO, andere GGDen melden ook capaciteitsproblemen).
2. We zijn begonnen met een brief van 4 experts (22 juli), daarna hebben 10 experts op 2 augustus een brief gestuurd
waarin zij ‘constructieve georganiseerde tegenspraak bij deze crisisaanpak” voorstelde. Hierop heb jij in een
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telefoongesprek met mij afwijzend gereageerd: VWS staat open voor alle commentaren en adviezen.

Inmiddels heeft het RedT eam een discussieplatform opgezet waarin eenieder die de doelstellingen van dit RedTeam

onderschrijft en bereid is zich te houden aan onze discussieafspraken (onze waarden) kan mee discussiéren en daarin ook

adviezen kan formuleren. Dit platform (in de APP ‘Discord') heeft een besloten deel (het RedTeam) en een openbaar deel

met een aantal discussiekanalen per onderwerp/thema.

Voor alle informatie: zie dit draadje, gemaakt door Daarin wordt ook de verwijzing naar Discord genoemd,
hoe de App te downloaden en in te loggen.
In ons platform lees je ook onze doelstellingen en platformregels: van harte welkom om mee te doen of alleen maar

kennis van te nemen.

Zie
5.1.2

Ons tegenvoorstel is om komende week (10-14 augustus) in de avond op VWS overleg van jou met het RedTeam te

organiseren. Ook de Minister zou daar misschien kunnen aanschuiven.

Misschien zelfs voor het Kamerdebat op maandag- of dinsdagavond?

We hopen nog steeds dat we door onze bundeling van competenties en wijze van opereren een constructieve bijdrage
kunnen leveren.

Graag horen we snel van jou.

Sterkte in deze hectische periode, zeker na gisteren.

Groet,
mede namens de RedTeam-leden,

2e

U kunt mij volgen via Twitte 1. en LinkedIn

Op 7 aug. 2020, om 14:42 heeftBB @minvwsal het volgende geschreven:

Naar aanleiding van ons telefonisch contact over een bijeenkomst met het Red Team, stel ik de volgende data voor:

Woensdag 19 augustus 13.00-14.00 uur

Woensdag 26 augustus 13.00-14.00 uur

De afspraak kan hier plaatsvinden. Bij VWS is een vergaderzaal beschikbaar voor max 12 personen.

Volgens mij gaat dat lukken met het aantal deelnemers.

Ik hoor graag welke van bovenstaande opties schikt.

Met vriendelijke groet,
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